
PORODILJNI DOPUST
Porodiljna naknada-tko ima pravo, kako se ostvaruje i u kojem iznosu?

Porodiljna naknada za zaposlene i samozaposlene roditelje
Rodiljni dopust-porodiljna naknada za prvih 6 mjeseci

(ako roditelj ima 12 mjeseci neprekidnog staža ili 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine-dobiva 100%
osnovice,  ako nema dobiva 2 328 kuna)

Roditeljski dopust-porodiljna naknada za drugih 6 mjeseci 
(iznos iznosi 2654 kune- taj iznos se dobiva 6 mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, 8 mjeseci ako koriste oba)

Porodiljna naknada za nezaposlene roditelje
Majke imaju pravo na poštedu od rada od rođenja do 70. dana nakon rođenja djeteta, a

nakon tog razdoblja i očevi mogu iskoristiti poštedo do navršene prve godine djeteta

2328 kuna
roditelj mora biti državljanin ili stranac s odobrenim stalnim

boravkom u RH, mora biti zdravstveno odgovoran, da se vodi u
evidenciji nezaposlenih najmanje 9 mjeseci neprekidno

Porodiljna naknada za roditelje koji su izvan sustava rada 
2828 kuna- mora biti državljanka/strankinja sa stalnim boravkom, mora imati stalni boravak

u trajanju od 5 godina i mora biti zdravstveno osigurana

Istraživanja pokazuju da mnogi očevi nisu upućeni
u svoja prava na porodiljni dopust

 

osnovni preduvjet : važeći status u obveznom zdravstvenom osiguranju
kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Mora imati neki od sljedećih statusa: (samo)zaposleni roditelj, roditelj koji ostvaruje
dohodak, poljoprivrednik, nezaposleni roditelj, roditelj izvan sustava rada, posvojitelj,

skrbnik, udomitelj, stranac
+ potrebna dokumentacija

Očevi pravo na dopust mogu ostvariti nakon što prođe 70 dana nakon rođenja djeteta

Uz pravo na porodiljni dopust, postoje i druge vrste dopusta

rad s polovicom radnog vremena radi pojačane njege djeteta,
Dopust radi njege djeteta s težim smetnjama u razvoju

Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s težim smetnjama
u razvoju

Posvojiteljski dopust
Dopust za slučaj smrti djeteta
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